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Fa. Sanitdr Heinze)

01156 Dresden

Bildung

Termine entnehmen Sie bitte unserer Internetseite!
Zeiten zweitagig von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr
Ort STAfF- Trainingszentrum
Altnossener Str. 2b, 01156 Dresden
Min | Max 6 | 12 Teilnehmer
Investition 580,00 Euro zzgl. MwsSt., inkl. Pausensnacks, Mittagsverpflegung und

Seminarunterlagen.

Methoden
+  Trainer Input +  Diskussion
e Einzel- und Gruppenarbeit e Fallstudien
Inhalte Ziele und Nutzen
Kompetenz sichert der Erfolg Da Kompetenzen die Fahigkeiten von
Menschen charakterisieren, wie sie sich in
e Was sind Kompetenzen, welchen Anteil haben neuen, offenen und uniberschaubaren
diese am beruflichen Erfolg? Situationen selbst organisieren und
e Vorstellung von Auswahlverfahren zurechtfinden, ist es gut, diese zu kennen.
»  Das Anforderungsprofil — welchen MA suchen
Sie? Sie lernen, Anforderungsprofile zu entwickeln

und setzen sich mit Instrumenten der
Personalauswahl auseinander.

Das Verfahren implementieren
Sie reflektieren die individuellen Starken von

e Umgang mit Widerstanden/ Verbiindete Teammitgliedern und durchdenken den
suchen und finden effektivsten Einsatz fur das Team.

e Erarbeitung eines Verfahrens

e Abgleich mit bestehenden Instrumenten

e Vorbreitung — Ablauf — Reflektion

e Riuckmeldung an die Bewerber — Chance und

Motivation

Wie geht es nach der Auswahl weiter?

Entwicklungsplane/ Einarbeitung

* Das Review

Teams steuern

e Kennzeichen eines wirksamen Teams

e Effektivere Zusammenarbeit

e Kommunikation im Team

e Auseinandersetzten mit den eigenen und den
Bedurfnissen der Teammitglieder



