
  

 

Führen & Folgen praxisnah 

Termine   entnehmen Sie bitte unserer Internetseite! 
Zeiten   zweitägig von 9.00 Uhr bis 17.00 Uhr 
Ort   Stepout Outdoorpark 

Kim Hotel im Park 
Otto-Harzer-Str.2, 01156 Dresden 

Min | Max  8 | 12 Teilnehmer 
Investition  580,00 Euro zzgl. MwSt. inkl. Pausensnacks, Mittagsverpflegung und 

Fotodokumentation. 

Ziele u nd Nutzen  

Neuerlich veranschlagte die IG-Metall einen 
Produktivitätsverlust von 158 Mrd. Euro jährlich 
für deutsche Wirtschaftsunternehmen.  
Die Ursache: Fehlende oder falsche 
Kommunikation, unklares Führen und Delegieren 
und dadurch unmotivierte Mitarbeit.  
 
In diesem Outdoortraining erlernen Sie hautnah 
wir es auch anders geht.  
 
Sie trainieren Führung nach dem Aktions- und 
Wirkungsprinzip. Sie erfahren wie Sie als 
Führungskraft den Umgang mit 
unvorhergesehenen Umständen meistern 
können. Sie erleben sich und andere Teilnehmer 
gemeinsam im Training -  handlungsorientiert und 
praxisnah.  
Sie erhalten Feedback: dass „Für und Wider“ zu 
Ihrer Herangehensweise wird in der Gruppe und 
von den erfahrenen Trainern aufgabenfolgend im 
Debriefing analysiert. 
 

Inhalte  

Spielerisch werden Sie mit den anderen 
Teilnehmern in diesem Outdoortraining erfahren 
wie eng Ursache und Wirkung mit der 
Führungsarbeit verknüpft sind. Im Kern des 
Trainings steht die Frage:  
 
„Was zeichnet ein Spitzenteam und seine 
Führung aus?“ 
 
Wir setzen Sie und die weiteren Teilnehmer in 
diesem handlungsorientierten Training komplexen 
Führungsaufgaben aus.  
 
Sie erhalten als Teilnehmerteam von den speziell 
ausgebildeten Trainern anspruchsvolle 
Teamaufgaben. In diesen Aufgaben übernehmen 
Sie und die anderen Teilnehmer wechselnd das 
Briefing und die verantwortliche Führungsrolle für 
Ihre Teamgruppe.  
 
Es gilt in der Führungsrolle die jeweils effektivste 
Zielerreichung anzustreben. Dabei bilden die 
Faktoren Zeit, Fehlversuche, genutzte und 
ungenutzte Ressourcen messbare Ergebnis-
Ableitungen. Diese Ableitungen werden im 
individuellen Feedback zur Lernerfahrung aller 
Teilnehmer. 
 

Methoden  
 
• Erlebnispädagogisches Training im 

eigenen Outdoorpark 
• Handlungsorientiert im Team lernen 

 
• Feedbackanalyse 
• Fotodokumentierte Auswertung 


