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Menschen – Persönlichkeiten

Bei allen Aktivitäten, persönlich oder berufl ich, steht der 
Einzelne immer im Vordergrund, denn er ist Teil eines 
Ganzen. Der Mensch ist allein das Maß aller Dinge, die 
er sich vornimmt. Jeder ist selbst für den Erfolg in 
seinem Leben verantwortlich. Es bedarf immer einen 
ersten Schritt, um aus der Reaktion in die Aktion zu 
kommen.
Wir Menschen streben bei allem was wir tun nach 
Selbstverwirklichung, Erfolg, Anerkennung und guten 
Gefühlen. Manchmal scheinen diese Ziele für uns 
unerreichbar. In Zeiten, die von Veränderungen, 
Reformen und Neuerungen geprägt sind, geht es 
vor allem darum, Chancen zu erkennen und 
eigeninitiativ zu gestalten.

Werden Sie selbst zum Wegbereiter – 

für sich und Ihr Team! 

Stepout begleitet Sie bei Ihren Schritten zum Erfolg, 
für sich selbst, für Ihr Team und für Ihr Unternehmen.
Erleben Sie eine Entwicklung mit „Herz, Hand und 
Verstand“, die in jeder Phase spannend und 
erkenntnisreich sein wird.
Wir führen Sie, Ihr Team, Ihre Führungskräfte und 
damit Ihr Unternehmen zur Bestform, zum Erfolg.

Sprechen Sie uns unverbindlich zu unseren Angeboten 
an. Wir vermitteln Ihnen gern alle Möglichkeiten und 
Chancen in einem persönlichen Gespräch.

Wir entwickeln Persönlichkeiten.Es gilt, sich zu entwickeln.



Sich selbst bewusst sein – Stärke zeigen  

Leben Sie Ihre vorhandenen Stärken. Entwickeln Sie Ihre 
Persönlichkeit weiter. Fördern Sie Teamfähigkeit.
Entdecken und optimieren Sie das Verbesserungs-
potential und die Selbstmanagementfähigkeit der 
Mitarbeiter und Führungskräfte in Ihrem Unternehmen.

Kunden begeistern – Kunden binden

Zeigen Sie Ihren Kunden, dass ein neues und frisches 
Denken eine wichtige Voraussetzung für Erfolg ist. 
Präsentieren Sie sich zeitgemäß und modern, indem Sie in 
Ihre Mitarbeiter investieren und deren Potentiale erkennen 
und entwickeln.
Lassen Sie Ihre Partner erleben, wie durch gezielte 
Denk- und Verhaltensstrategien vermeintlich Unmögliches 
realisiert werden kann.

Team in Bestform – Leistung in Bestform

Wir entwickeln für Sie Trainings, die Ihrem Team zum 
echten „Schulterschluss“ verhelfen. Ihre Mitarbeiter 
werden sich so auch in Stresszeiten und kritischen 
Phasen bewähren. Der Erfolg Ihrer Mitarbeiter ist 
auch ein Erfolg für Ihr Unternehmen.

Führung von Teams – Integration neuer Mitarbeiter

Bereits bewährte oder auch neu zusammengestellte 
Teams sollen Prozesse intensiv und kreativ leben, mit 
Entscheidungen schnellstmöglich zum Abschluss kommen 
und gemeinsame Ziele erreichen und übertreffen.

Projekte entwickeln – Projekte leben

Verschaffen Sie Ihrem Projektteam bereits von Anfang 
an einen vernünftigen Einstieg in eine neue zu lösende 
Aufgabe. Vermeiden Sie Anlaufschwierigkeiten und 
Reibungsverluste durch demotivierende nicht zielführende
Handlungsweisen. Schaffen Sie damit Zuverlässigkeit und 
Projektsicherheit für sich und Ihre Kunden. 
Sichern Sie dadurch auch Ihre Kundenbeziehungen.

Entwicklung – neue Lebens-Perspektiven

Bisherige Überzeugungen und Lebensweisen sind den 
Herausforderungen unserer Zeit oft nicht mehr 
gewachsen. Aus der Lösungssuche heraus wurde, 
beginnend in den 70er Jahren, eine neue Philosophie 
des Lernens und der Kommunikation geboren.

NLP „Neurolinguistisches Programmieren“ – 

angewandte Kommunikation

Das Erlernen und Anwenden von NLP-Techniken 
versetzt in die Lage, Erfahrungen richtig zu 
interpretieren, Vergessenes zu Erinnern, 
Verallgemeinerung und Phantasien zu überprüfen. 

NLP zeigt Wege, um uns selbst und unserer 
persönlichen Wirkungen bewusst zu werden. 
Diese Klarheit schafft neue Handlungsmöglichkeiten. 

NLP ist eine der effektivsten Kommunikations-
methoden unserer Zeit und in folgenden Berufsfeldern 
einsetzbar: Wirtschaft, Gesundheitswesen, 
Psychotherapie, Beratung, Erziehung, Unterricht, 
Gerichtswesen, Personalentwicklung.

Wir bilden Teams. Wir fördern Entscheider. Es gilt uns zu entwickeln! Erlernen Sie effektive Kommunikation


