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Was keiner wagt, das sollt ihr wagen,
was keiner sagt, das sagt heraus,
was keiner denkt, das wagt zu denken,  
was keiner anfängt, das führt aus.

J.-W.v. Goethe

Organisatorisches zu STAfF

Unser Ziel ist es, Ihnen größtmögliche Flexibilität in der 
Gestaltung Ihrer Ausbildung zu geben.
Wir bieten die Module unserer Weiterbildungsakademie 
jeweils im Frühjahr und Herbst an. Separate Termine 
sind für individuelle Gruppen nach Absprache möglich.

Den Startzeitpunkt für Ihre Ausbildungsteilnahme 
bestimmen Sie selbst. 
Die genauen Termine und Angebotsinhalte entnehmen 
Sie bitte jeweils aktualisiert unserer Internetseite. 

Ausbildungsort ist Dresden. Dabei werden Schulungs-
räume der Stepout Akademie am westlichen Dresdner 
Stadtrand genutzt. Eine optimale Autobahn- und Nahver-
kehrsanbindung ist gegeben, kostenfreie Parkplätze sind 
vorhanden. 

Trainingszentrum                      
Altnossener Str. 2B
D-01156 Dresden/Gompitz

Für einzelne Modulinhalte steht außerdem unser in 
unmittelbarer Nähe zum Schulungszentrum gelegener 
eigener Outdoorpark zur Verfügung.

Informationen zu einzelnen Modulen, Anmeldeformali-
täten, Kosten und Möglichkeiten der finanziellen Aus-
bildungsförderung stellen wir Ihnen gern nach Ihrem 
persönlichen Bedarf zusammen.

BILDUNG FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE



Ausbildungsaufbau

Unsere STAfF-Managementausbildung besteht aus Einzel-
modulen, in denen sowohl theoretisches Wissen vermit-
telt, als auch praktische Anwendung trainiert wird. 

Die einzelnen Module verstehen sich als geschlossene 
Lerneinheiten. Alle Inhalte sind der fortwährenden 
Weiterentwicklung verpflichtet und folgen kontinuierlich 
Marktentwicklungen und den sich verändernden Kunden-
anforderungen.

Alle Einzelmodule werden so miteinander verflochten, 
dass die Inhalte ineinander greifen. So gelingt es, Ihnen 
maximale Freiheitsgrade in der Auswahl der Module und 
eine flexible Struktur anbieten zu können.

Sie gestalten Ihr Bildungsprogramm flexibel

In der Stepout Akademie können Sie sich Ihre Ausbildung 
im  Baukastensystem selbst zusammenstellen. Jedes Mo-
dul stellt eine in sich abgeschlossene 2-tägige Trainings-
einheit dar.

Sie können die Module nach Ihrem Bedarf einzeln, im Ge- 
samtpaket, als auch in sinnvollen Blöcken von 3 oder 6 
Modulen buchen. Bei Belegung des gesamten Angebots 
können Sie sich für eine STAfF-Zertifizierung entscheiden. 

Lassen Sie sich Ihr persönliches Angebot erstellen!

Ausbildungsbausteine

Basiswissen

·	Überzeugend moderieren und präsentieren 
·	Zeit- und Prioritätenmanagement 
·	Kommunikationsstrategien verinnerlichen 
·	Arbeitsrecht

Spezial-Know-How

·	Führungsstile erkennen, entwickeln und anwenden
·	Mitarbeiter richtig auswählen, Potenziale erkennen 
·	Führungsstärke in kritischen Situationen 
·	Effektives Projektmanagement
·	Veränderungsprozesse erkennen und gestalten
·	Schlagfertig Argumentieren und gekonnt Kontern
·	Work-Life-Balance leben, lebenswert arbeiten
·	Selbstbehauptungs- und Selbstsicherheitstraining

Detaillierte Inhaltsbeschreibungen unserer Module 
entnehmen Sie bitte dem Bereich Bildung unserer 
Internetseite www.stepout.de.

STAfF – Stepout Trainings Akademie für Führungskräfte

Sie haben eine Führungsaufgabe inne und suchen Reflexi-
on zu Ihrem gelebten Führungsalltag? Oder stehen Sie vor 
der Herausforderung, eine Führungsrolle zu übernehmen?
In der Stepout Trainings Akademie für Führungskräfte 
finden Sie die Möglichkeit, Ihre persönliche Weiterent-
wicklung als Führungskraft voranzutreiben. 
STAfF bündelt fundierte Wissensvermittlung mit praxis-
orientierten, nachhaltigen Trainings und integriert dabei 
konkrete Anwendungsübungen mit Feedbackleistung.

Ziele und Nutzen

Sie erhalten fundiertes Führungswissen. Ihre Mitarbeiter, 
Kollegen und Vorgesetzte werden Klarheit in der Kom-
munikation, zielgerichtetes Handeln und methodische 
Sicherheit erleben. Sie erfahren, wie Führungsarbeit 
unkompliziert gelingen kann. Sie gestalten und managen 
den zukünftigen Wandel nachhaltig mit.

Flexibles, praxisorientiertes Vorgehen bildet in Kombination 
mit konkreten Anwendungsübungen die Grundlage für 
STAfF – fern von überladenem Frontalunterricht.

Fokus der Ausbildung

·	Klarer Stil in der Kommunikation
·	Zielorientiertes Handeln in Führungsrollen
·	Methodische Sicherheit in der Führungsarbeit


